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Nell’'anno duemiladiciassette, mese di giugno, giorno ventinove in Asti
FRA

- L'ASL AT, con sede ad Asti, via Conte Verde 125,

- La Federazione degli Ordini dei Medici, Farmacisti, Avvocati, Notai,
Architetti, Veterinari, Agronomi, Commercialisti, Psicologi e Giornalisti

- E Collegi Infermieri, Ostetriche, Geometri e Tecnici Sanitari Radiologia

RICHIAMATI

L’Art. 32 della Costituzione volto a tutelare il diritto allintegrita psico-
fisica dell'individuo, quale diritto inviolabile e assoluto, immediatamente
tutelabile e azionabile sia nell’ambito dei rapporti con i poteri pubblici che
nei confronti dei privati;

L’Art. 35 della Costituzione che tutela il lavoro in tutte le sue forme e
applicazioni. Promuove e favorisce dgli accordi e le organizzazioni
internazionali intesi ad affermare e regolare i diritti del lavoro;

L’Art. 21 della Costituzione che tutela la liberta di pensiero affermando
che chiunque ha diritto di manifestarlo liberamente con parole, scritti e
ogni altro mezzo di diffusione.

L’Art. 24 della Costituzione volto a tutelare l'inviolabilita del diritto alla
difesa dellindividuo, che comprende necessariamente |'assistenza tecnica
e professionale prestata dall’avvocato;

L’Art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, che prevede la possibilita per
le pubbliche amministrazioni di concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune; '

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della  corruzione e dellillegalita nella  pubblica
amministrazione”.

Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, e in particolare, il
comma 2 dell‘art. 3 Principi generali, I'art. 4 Regali compensi e altre




utilita, lart. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di
interesse, l'art. 7 Obbligo di astensione, l'art. 8 Prevenzione della
corruzione, l'art. 9 Trasparenza e tracciabilita, I’ art. 14 Contratti ed altri
atti negoaziali;

I principi etici e valoriali presenti in tutti i codici deontologici delle
professioni aderenti al presente Protocollo;

La delibera dell’Asl At N.146 del 19/12/2016 - Codice unico di etica,
condotta e disciplina dell” Asl At — Aggiornamento;

CONSIDERATO CHE

I collegi e gli ordini assumono iniziative culturali, etiche e professionali e
promuovono studi e ricerche volte a far crescere una coscienza comune
su temi relativi allo svolgimento dell‘attivita professionale;

Il Progetto “Concerto Etico” approvato con delibera N.117 del
27/10/2016 intende:

- promuovere un dialogo e un confronto tra Azienda Sanitaria Asl At e
Enti Gestori sul tema del radicamento dell’agire professionale in un
terreno comune di valori, all'insegna della valorizzazione del territorio e
delle persone che in esso vivono e lavorano.

- giungere alla stesura di un grande patto etico comportamentale che sia
in grado di coinvolgere nel tempo gli altri attori sociali del territorio in un
virtuoso processo di identificazione.

PREMESSO CHE

La salute & costituzionalmente garantita nel nostro paese quale
fondamentale diritto dell‘individuo e interesse della collettivita, tuttavia
sembra prevalere nel mercato globale una valutazione del bene salute
quale bene economico.

L’attivita sanitaria & caratterizzata da incertezza, complessita, asimmetria
di informazione a vari livelli, nonché dalla difficolta nel rendere
completamente trasparenti le decisioni assunte nell’esercizio della
profegsione

Le scelte operate in ambito sanitario comportano inevitabilmente, al di la
di ogni altra e diversa responsabilita legata all’agire professionale, una
valenza economica che rischia di influenzare direttamente o
indirettamente la quantita e la qualita delle conoscenze mediche, delle
indagini diagnostiche e delle terapie offerte ai cittadini.




E’ necessario ed urgente che le istituzioni collaborino e costruiscano
alleanze affinché, nell’adempiere ai doveri interposti dalla normativa
vigente e in particolare dalla legge 190/2012, siano diffusi e condivisi
indirizzi in grado di orientare i comportamenti professionali verso le
buone pratiche e la trasparenza dei rapporti, vigilando su eventuali
infrazioni delle norme giuridiche e deontologiche e disincentivando le
prassi che pili espongono a rischi di conflitti di interesse per la tutela del
bene del paziente e del pubblico interesse.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, CON LA SOTTOSCRIZIONE
DEL PRESENTE PROTOCOLLO D’INTESA LE PARTI INTENDONO

Impegnarsi a diffondere e promuovere l'adesione ai principi e agli obiettivi
enunciati nel presente protocollo, per improntare ad essi i comportamenti
quotidiani individuali e d'azienda, le relazioni tra e con i medici, le altre
professioni, le associazioni, gli Enti pubblici e privati nonché i rapporti con
ciascun cittadino che entri in contatto con il servizio sanitario;

Isolare gli eventuali comportamenti scorretti, difendendo l'operato di tutti i
professionisti la cui immagine & compromessa da quei casi di sospetta 0O
comprovata illegittimita, di cui la stampa da notizia, i quali, pur
numericamente esigui, rischiano di minare la fiducia che il cittadino ripone
nelle categorie elencate in premessa.

A TAL FINE LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1

Le parti si impegnano a favorire il confronto e lo scambio di dati, documenti,
informazioni, studi e ricerche al fine di realizzare una pit stretta
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente
Protocollo, alla valorizzazione dei principi e dei doveri deontologici propri dei
rispettivi ordinamenti professionali, al rispetto delle regole di correttezza
professionale.

Art. 2

Le Parti si impegnano a favorire la piu ampia condivisione delle Buone
pratiche in uso sul territorio nazionale e della cultura deontologica delle
rispettive professioni, concordando iniziative e corsi di formazione per
promuovere la diffusione delle esperienze positive, della cultura dei diritti
fondamentali e della corretta informazione;




Art. 3

Le Parti si impegnano a collaborare, ciascuna nell'ambito delle proprie
competenze, favorendo l'invio e lo scambio di segnalazioni relative alle
disfunzioni e distorsioni rilevate in materia di tutela dei diritti fondamentali
alla salute e alla difesa, con particolare riferimento alla correttezza
deontologica professionale.

Art. 4

Le parti si propongono di elaborare ed attuare progetti che coinvolgano
istituti i di istruzione primaria e secondaria, I e II grado, ai fini della
diffusione di una cultura della “pratica dei diritti fondamentali” attraverso
percorsi di studio e di apprendimento anche a carattere multimediale, per
richiamare gli studenti al valore della salute, della legalita e del rispetto dei
diritti e doveri, incentivandone il senso civico.

Art. 5

P\ Le parti si impegnano a garantire la massima diffusione dei contenuti del
resente protocollo di intesa e delle iniziative che da esso derivano.

Art. 6

Entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente Protocollo,
ciascuna parte comunica il nominativo del proprio referente per le attivita
connesse agli adempimenti dello stesso.

Il presente protocollo, ha durata di tre anni e potra essere rinnovato con nuovo
atto per egual periodo.

Letto, approvato e sottoscritto

Asl At Ordine dei Medici

Ordine degli Psicologi Ordine dei Farmacisti

FIRMATO IN ORIGINALE



Collegio IPASVI Ordine dei Veterinari

Ordine degli Avvocati Ordine dei Notai

Ordine dei Commercialisti ed Collegio Interprovinciale Ostetriche

Ordine dei Giornalisti

Ordine Flegli Agronomi Collegio Professionale Interprovinciale T.S.R.M.

Collegio dei Geometri

FIRMATO IN ORIGINALE




